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Europa otwiera drzwi przed mlodzieza z Lotniczych
Zaktadow Naukowych po raz kolejny. Tym razem 46
uczniéw, w ramach Programu Erasmus+, wyjechato do
Hiszpanii i na Malte, gdzie przez miesiagc mogli rozwi-
jac¢ i ksztaltowac¢ swoje umiejetnosci tak w obszarze za-
wodowym, jezykowym, spolecznym, jak i kulturowym.
Udzial w projekcie spowodowal, Ze mlodzi ludzie zdo-
byli doswiadczenie zawodowe, poszerzyli umiejetnosci
jezykowe, interpersonalne, adaptacyjne, nauczyli si¢

Tytuiem wstep

samodzielno$ci w obcym kraju. Wyzwaniem okazalo
sie dla nich zarzadzanie wlasnym budzetem, czasem
wolnym, jak réwniez odnalezienie si¢ w roli dorostego,
odpowiedzialnego za samego siebie. Istotnym elemen-
tem byta tez wspolpraca w matych i duzych zespotach,
réwniez multikulturowych.

Dynamiczny rynek calego $wiata stawia na pracowni-
ka kreatywnego, potrafigcego samodzielnie podejmo-
wa¢é decyzje, wspotpracowacé z ludzmi i nie bojacego



sie nowych wyzwan. Dobrze przygotowany pracownik
powinien przejs¢ rézne etapy pracy, dlatego tez LZN
staralo si¢ umozliwi¢, zeby uczniowie klas technicz-
nych o specjalnosci: technik mechatronik, technik lo-
gistyk i technik eksploatacji portéw i terminali, technik
lotniskowych stuzb operacyjnych, mogli sprawdzi¢ sie
na miedzynarodowym rynku pracy. To bardzo charak-
terystyczny trend ostatnich 10 -15 lat, ze w zakladach
pracy zatrudniani sg przedstawiciele roznych krajow,
a to pociaga za sobg potrzebe wspdlpracy w miedzy-
narodowym zespole. Tak si¢ dzieje, kiedy mtodziez ma

mozliwos¢ udzialu w praktyce zagranicznej. Uczniowie
odbywali praktyki w adekwatnych do kierunku ksztat-
cenia firmach. Poznawali realia pracy zespolowej i kon-
frontowali swoja wiedzg¢ teoretyczng z praktyka.
Program Erasmus+ daje wlasnie takg mozliwo$¢, a na-
byte umiejetnosci przekltadajg sie na wzrost mobilnosci
zawodowej oraz zwiekszajg szanse na lepsze zatrudnie-
nie.

Oddzielng kwestig jest fakt, ze Program ten nie sku-
pia si¢ tylko na rozwoju zawodowym, ale tez stawia na
ksztalcenie kompetencji jezykowych i kulturowych.




Kompetencja miedzykulturowa to zdolno$¢ do przyje-
cia postawy relatywizmu kulturowego w kontaktach z
przedstawicielami innych kultur, to zdolno$¢ odrzuce-
nia swoistego egocentryzmu, nastawienie si¢ na nowe
doswiadczenia, che¢ poznana nowej kultury i nowych
ludzi. Dlatego tez Erasmus+ stawia na poznanie kultury
i tradycji danego kraju. Robi to dwuetapowo, poprzez
zajecia kulturowe, na ktorych uczniowie zapoznajg si¢
z obyczajami i historig danego kraju. Drugim wazniej-
szym elementem sg wycieczki kulturowe, ktére ucznio-
kel

wie odbywaja w dni wolne od praktyk (weekendy) re-
alizowane w ramach programu kulturowego.

W przypadku Malty byty to wycieczki do obecnej i daw-
nej stolicy Malty, czyli Valletty, gdzie uczniowie mieli
gre miejska, pozwalajacg na niekonwencjonalny sposob
poznanie miasta oraz Mdiny, zwiedzanie Fortu Manoel
i wycieczka krajoznawcza na sasiednig wyspe Gozo.

W Programie Erasmus+ duzy nacisk kladzie si¢ na
rozwijanie kompetencji jezykowych, dzieki czemu
miesigczne staze poprzedzone sg duzg liczbg godzin z




jezyka angielskiego i jezyka kraju praktyk. Uczniowie
doskonalg zaréwno jezyk méwiony, jak i jezyk obcy za-
wodowy. Uczniowie majg do dyspozycji platforme je-
zykowa, na ktdérej moga réwniez ¢wiczy¢ umiejetnosci
jezykowe. Jednak najcenniejszym doswiadczeniem jest
mozliwos¢ postugiwania si¢ obcym jezykiem codzien-
nym w innym kraju.

Nie ulega watpliwosci, ze stycznos$¢ z odmienng kultu-
r3, jezykiem, koniecznos$¢ odnalezienia si¢ w nowej sy-
tuacji uzmystawia mlodym ludziom, bedacym dopiero
na poczatku kariery zawodowej, jak wazne i cenne jest
doswiadczenie zdobywane poprzez takie formy eduka-
cji jak Erasmus+.

Odrobina statystyki

2 kraje: Hiszpania Saragossa, Malta

46 uczniow:
technik mechatronik -10,
technik logistyk - 22,
technik lotniskowych stuzb operacyjnych - 6,
technik eksploatacji portédw i terminali 8;

6 opiekundw;

Przed wyjazdem:

- przygotowania CV, listdw motywacyjnych i pasz-
portéw jezykowych w formacie Europass — 2 godz,;
szkolenie kulturowe po 10 godz. dla danego kraju
szkolenie jezykowe:

- j.angielski 35 godz,
- j.hiszpanski 20 godz.,
- j.angielski dla grupy z Malty 20 godz,;

Kurs z jezyka angielskiego online lub jezyka kraju
goszczacego na platformie OLS - minimum 10 go-
dzin;

pierwsza pomoc: 12 godzin (4 grupy po 3 godz.)




Prak¢yka z perspektywy UCZNIiow i oplekunow

Pierwszy dzieni na Malcie (16 marca) mingt bardzo przy-
jemnie i bezproblemowo, po ponad dwugodzinnym locie
zebralismy sig i pojechalismy do naszego hostelu.

Po kroétkiej ,,papierologii” zwigzanej z zakwaterowaniem,
opiekunowie dali nam troche wolnosci. Wykorzystalismy
ten czas na spacer po wybrzezu, zrobilismy kilka wspol-
nych zdjec¢ i wstepnie poznalismy wyspe. Wieczorem od-
bylo sig spotkanie organizacyjne z naszym szefem, Alber-
to.

W nasz pierwszy dzien z radoscig ruszylismy razem z
Diego na spacer po Madrycie. Pogoda nas rozpieszczata,
storice witato nas z usmiechem a nogi niosty po tych wy-
deptanych $ciezkach, tego cudownego miasta.

Tego dnia zwiedzilismy swigtynig Debod, gdzie byto spo-
ro turystow z calego Swiata, fotograf miat sesje z tancer-
kami baletowymi, a my szlismy za dzwigkiem wygrywa-
nych hitow przez rdzennego Hiszpana, nogi same rwaty
sie do tanca....

Przez cudowne ogrody przeszlismy do Patacu Krdlew-
skiego, by napawac sig jego majestatem i wielkoscig.



Poniedziatek(25.03) Byt to nasz kolejny dzienn w pracy,
rozpoczety chwile przed szdstg rano odebraniem $niada-
nia z hotelowej restauracji, ktéry miat da¢ nam energie
na caty dzien. Reszta grupy mogla cieszyc sig¢ pysznym,
hotelowym $niadaniem w stylu szwedzkiego stotu. Po-
mimo dos¢ chtodnych porankéw, cieptem napetniajg nas
pigkne krajobrazy.

Wtorek(26.03) Kolejny wspanialy dzieri rozpoczgl sig
pyszng kawkg w pracy, ktorg wypilismy z rozkoszg z
naszymi hiszparnskimi wspotpracownikami. Grupa logi-
stykéw poznawata tajniki pracy w swoim zawodzie, te-
raz metody zabezpieczen towaru przed wysylkq, a takze
oznaczenia tadunkow w magazynie i przed wysytkg, nie
stanowi dla nich teraz problemu. Pomimo teoretycznej
bariery jezykowej nie mamy wigkszych problemow z ko-

-

munikacjg, Hiszpanie sq bardzo otwarci, Zyczliwi i chet-
ni do wspétpracy. Po pracy odbyto sig spotkanie z naszqg
koordynatorkg, Abril, ktéra pytata o nasze warunki i po-
mogta nam z wszystkimi kwestiami zwigzanymi z pracg
i wypoczynkiem.

Pigtek(29.03) Praca mingta nam szybko, mamy w niej co-
raz lepsze osiggniecia, a kontakty ze wspotpracownikami
sq coraz lepsze. Czes¢ grupy z klas o profilu porty i termi-
nale po drugim tygodniu pracy jest bardzo zadowolona
ze swoich znajomosci w miejscu zatrudnienia. W pracy
dowiedzieli si¢ jak kompletowac i realizowac zamdéwie-
nia do wysytki, a takze jak oznaczac towar etykietami z
cenami oraz danymi kontrahentow. Kiedy wychodzilismy
z pracy szef podzigkowat nam osobiscie za tydzien dobrze
wykonanej pracy i zZyczyt nam mitego weekendu.




Trzeci tydzien naszych praktyk mingt bardzo szybko.
Mamy juz ustalone zadania, ustalony rytm dnia, istot-
ne jest to, ze kazdego dnia doswiadczamy realiow dnia
codziennego - koniecznos¢ dogadania sig z opiekunami |~ &
w zaktadach pracy, po powrocie z pracy przygotowanie 3

positkow, zrobienie zakupow, prania, potem czas wolny.
Natomiast weekend stal pod znakiem zorganizowanych |
wycieczek. W sobotg Naxxar, zas w Niedzielg Gozo.
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€o bylo naszym celem?

« poprawa kompetencji jezykowych;

« budowanie pewnosci siebie i poczucia empatii,
czyli radzenie sobie ze stresem i emocjami;

« poznanie pozytywnych i negatywnych stron pra- j -
cy w nowym zespole;

« rozwdéj kompetencji spotecznych;

* rozwdj umiejetnosci wspotpracy, asertywnosci i
integralnosci;

e praca w grupach;

* negocjacje;

» skuteczna komunikacja;

« konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktycznym
wykonywaniem zadar powierzonych przez pra-
codawcow;

« wzmochienie umiejetnosci radzenia sobie z pro-
blemami dnia codziennego, jak pranie, gotowa-
nie, sprzatanie, robienie zakupéw itp.;

« odnajdywanie si¢ w réznych rolach spotecznych;

e poznanie rynku pracy;

« rozumienie réznic wystepujacych na poziomie
personalnym, spotecznym oraz zawodowym i
radzenie sobie z nimi.

Czy udato si¢ to zrealizowac? Przysztosc pokaze.




| umiejetnosé radzenia
sobie z ¢czasem wolnym

to tez kompetencgja,
ktéra poznaliSmy
na praktykach




€o zyskaliSmy dzi¢ki praktykom

Zagraniceznym?

- przekonanie o koniecznosci uczenia si¢ jezykow
obcyh

- dowiedzielismy sie, ze potrafimy porozumiec sie
i wspotpracowac z innymi ludzmi

- zyskalismy pewnosc siebie

- podnieslismy swoje kompetencji zawodowych

- zdobylismy nowych znajomych

« nauczylismy sie gospodarowac pieniedzmi i
czasem

- zwiekszylismy swiadomos¢ miedzykulturowg

- usamodzielnilismy sie

L

Podziekowania dla autoréw tekstéw oraz zdjec,

bez nich nie powstataby ta publikacja.

Wiecej artykutéw i zdjec relacjonujacych nasze prak-

tyki mozna odnalez¢ na stronie:
www.erasmusplus.lzn.pl/

Lotnicze Zaktady Naukowe
ul. Kietczowska 43; 51-315 Wroctaw
wwuw.lzn.pl; www.erasmusplus.lzn.pl/
tel. 71/ 7986741, 504476584
Pomuyst i wykonanie: M. Kusmierska, ). Zielinska



